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U I T N O D I G I N G – U I T N O D I G I N G 
 

Op maandag 20 augustus organiseert de SP een 
openbare avond in Buurthuis SamSam. Deze 

avond zal in het teken staan van de Thuiszorg. 
 

Tweede-Kamerlid Renske Leijten zal spreker zijn op 
deze bijeenkomst. Zij is woordvoerder van de SP op 

het gebied van zorg. Trouwe lezers van deze 
nieuwsbrief zullen haar kennen als degene die een 

aantal initiatiefwetten (de politieke erfenis van Agnes 
Kant) door de Tweede èn Eerste Kamer heeft 

geloodst. 
 

 

Leijten staat op de tweede plaats op de kieslijst van de SP, en mag zich daardoor de 
“Running Mate” van Emile Roemer noemen 
 
Wat:    Openbare Avond in het teken van Thuiszorg 
Wanneer:   Maandag 20 Augustus 2012 
Hoe laat:   Aanvang 20:00u  

Zaal open vanaf 19:45 
Waar:   Buurthuis SamSam 

Molenstraat 2a 
3905 AP Veenendaal 

Bijzonderheden:  Gastspreker Renske Leijten, Tweede-Kamerlid 
   Presentje voor eerste 10 bezoekers 
 

U I T N O D I G I N G – U I T N O D I G I N G 
 

 
Kennisnetwerk Thuiszorg ~ De Nieuwsbrief in de zomervakantie 
 
U zult ongetwijfeld gemerkt hebben dat u deze nieuwsbrief iets later ontvangt dan 
gebruikelijk. Dit heeft alles te maken met de hectische periode aan het eind van het politieke 
jaar en de zomervakantie die hierop volgt. Aangezien het samenstellen van de nieuwsbrief 
mensenwerk is en blijft, vragen we hiervoor uw begrip. 
Vanaf september ontvangt u de Nieuwsbrief weer op de gebruikelijke tijd; de eerste helft van 
de oneven maanden. 
 
Vriendelijke groet, 
 
De redactie 



Verkiezingen 12 september; relevante standpunten SP 

ZORG IS GEEN MARKT 
 
Wij willen de zorg niet langer organiseren via concurrentie tussen aanbieders en ziekenhuizen, maar 
door samenwerking en een regionaal zorgbudget, op basis van de zorgbehoefte. We gaan de zorg 
meer in de buurt en op een menselijke maat organiseren. Verspilling door bureaucratie en weggooien 
van medicijnen en hulpmiddelen pakken we aan. De financiering van de zorg wordt eerlijker verdeeld, 
zodat ook mensen met een lager inkomen altijd kunnen rekenen op goede hulp. Bestuurders en 
zorgverzekeraars krijgen minder te zeggen over de zorg – patiënten, artsen en verpleegkundigen des 
te meer. We komen met een offensief om te voorkomen dat mensen ziek worden. 
 
Hieronder een greep uit onze standpunten. 
 
1. We investeren extra in de zorg. En preventie hoort in het basispakket. Voorkomen is beter 
dan genezen en op termijn ook kostenbesparend. 
 
6. We vertrouwen op de professionele autonomie en beroepseer van de medewerkers in de zorg. 
Prestatiebekostiging en variabele beloning (bonusgeneeskunde) passen daar niet bij. Artsen werken 
in loondienst. Door betere arbeidsomstandigheden kunnen we meer mensen winnen voor de zorg en 
bestaande medewerkers langer behouden. 
 
14. In plaats van de AWBZ uit te kleden, gaan we de zorgzwaartepakketten omvormen tot 
betere betaalvormen,op basis van zorgvraag, personeelsbezetting en omgevingseisen. 
Gemeenten krijgen meer invloed op de organisatie van de zorg, zonder dat we zorgtaken 
overhevelen. 
 
34. Mensen die werken in de zorg moeten niet ten prooi vallen aan verplichte flexibilisering. Voor 
personeel dat met klachten zit over de kwaliteit van de zorg of de werkomstandigheden komt er een 
onafhankelijke klokkenluidersregeling. Intimidatie van werknemers in de zorg pakken we hard aan. 
 
35. Gemeentelijke zorg wordt versterkt, mensen die werken in de huishoudelijke verzorging 
verdienen een beter salaris. Om dat te garanderen maken we gebruik van de mogelijkheden 
van de wet Leijten/Kant over reële basistarieven in de WMO en gaan we een minimale 
zorgwaardering van FWG15 voor huishoudelijk verzorgenden wettelijk vastleggen. Geld dat 
gemeenten krijgen voor zorgtaken geven zij niet uit aan andere zaken. 
 
36. Mantelzorgers en vrijwilligers krijgen meer ondersteuning. Thuiszorg wordt ruimhartiger 
toegewezen ende respijtzorg wordt verruimd. We maken de bouw van mantelzorgwoningen op eigen 
erf mogelijk en laten mantelzorg zwaar meetellen bij de toewijzing van een woning. Ook wordt het voor 
mantelzorgers mogelijk zorgverlof op te nemen. 
 

Uit:  Nieuw Vertrouwen, verkiezingsprogramma SP 2013-2017 
 Hoofdstuk 5: Zorg is geen Markt (p21 – p24) 
 
LEES HET VOLLEDIGE PROGRAMMA: 

http://www.sp.nl/2012/verkiezingen/SP-verkiezingsprogramma-nieuw-vertrouwen.pdf 
 

 

DEEL DE KENNIS 
 

Stuur deze nieuwsbrief door naar collega’s, zodat zij hem 
ook kunnen lezen. Heeft u deze nieuwsbrief van een 
collega ontvangen? U kunt zich ook zelf aanmelden via:  
 

VEENENDAAL@SP.NL 

CONTACT 
 
SP afdeling Veenendaal 
Jasmijn 19 
3904 LS Veenendaal 
 
06-20775159 
 
veenendaal@sp.nl 
http://veenendaal.sp.nl 


